)

CONSTANCIA DE INDUCCION O RE-INDUCCION ~ CoDIGO

{?,'.':.'ﬂ.::' - — e ASGIFgosz

Revision 00 16/04/2024 Péglna 1 de 1

e — —— —— o ————— e — 'F‘_O'C'F_d“_"‘_‘-—A- — - e —

Nonlmcu?lg_ﬂ, R -lUl)H.GYVCYQ _E: U4 ingrona *_g: l Q 1 l ‘(_‘()Zf' \
Oba: _J.Mqlms@mcme | Contratista ATSAL T4 IR
[ T Origen a la induccion del personal. por favor indique la situacion con una equis (X)
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Dedclaro que recibi de la empresa CONSORCIO URBACARIBE 24., informacién sobre-
Generalidades de la empresa, Mision, Vision, Valores Corporativos, Resefia Historica, Pagina Web, Organigrama.

Aspectos legales de SG-SST.
Politica y Objetivos del Sistema de Gestion Integrado.

Politica de Seguridad de la informacion, Politica de sostenibilidad y responsabilidad social, Politica de prevencion de consumo

de spa. Tabaco y alcohol y Politica seguridad vial y politica contra el acoso laboral (Ley de acoso laboral) y Reglamento de

higiene y seguridad industrial.

Objetivos ambientales (Aspectos e impactos ambientales).

Roles y responsabilidades frente al SG-SST.

Conformacion y funcionamiento del COPASST.

Conformacion y funcionamiento del Comité de convivencia laboral.

Procedimiento para reportar un accidente de trabajo (Diferencia entre accidente de trabajo y accidente comiin.)

Matriz de riesgos, fuentes y medios de control para los accidentes de trabajo.

Riesgos asociados a la actividad laboral.

11.1 Biolégico (virus, bacterias, hongos, picaduras mordeduras, contacto con fluidos y excrementos)

11.2 Fisicos (Ruido, iluminacioén, vibraciones, temperaturas, presion atmosférica, radiaciones no ionizantes).

11.3 Quimico (Polvos organicos e inorganicos, Fibras, liquidos, gases y vapores, humos metalicos y no metalicos,
material particulado)

11.4 Psicosocial
11.5 Biomecéanicos (Posturas prolongadas, mantenidas y antigravitacionales, esfuerzo, movimiento repetitivo,

manipulacion de cargas) _
11.6 Condiciones de seguridad (Mecanico, eléctrico, locativo, tecnologico, accidentes de transito, publicos, trabajos
confinados, trabajos en altura)
11.7 Fendémenos naturales (Sismos, terremotos, vendavales, inundaciones, derrumbes, liuvias)
12. Plan de emergencia y sus controles (Rutas de evacuacion y puntos de encuentro).
13. Conformacion y funcionamiento del Comité emergencias y brigadas de emergencias.
14. Contrato (Tipo de contrato, horarios, funciones a realizar y finalidad del cargo).
15. Andlisis de riesgo por oficio y procedimientos seguros para realizar la tarea.
16. Reglamento Intemno (Sanciones y causales de terminacion de contrato, forma de pago).
17. Deberes, derechos y beneficios de los trabajadores y de la empresa.
18. Mecanismos de comunicacion.
19. Requisitos para afiliacion de mis beneficiarios a EPS y Caja de Compensacion.
20. Tramite de incapacidades.
Me dieron a conocer la Definiciones, derechos y deberes del Sistema general de la seguridad, nommas del sistema de Seguridad y Salud
en el trabajo y mis responsabilidades, ademas me hicieron entrega de los siguientes documentos
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1. Copia de contrato de trabajo
2. Reglamento Intemo
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Origen a la inducci6n del personal. por favor indique la situacién con una equis (X)
Induccion por ingreso del Induccién especifica en el Reinduccion Induccion por nuevas funciones a su
personal nuevo puesto de trabajo por traslado €argo o cambio de funciones

Declaro que recibi de la empresa CONSORCIO URBACARIBE 24., informacion sobre:
1. Generalidades de la empresa, Mision, Vision, Valores Corporativos, Reseia Histérica, Pagina Web, Organigrama.

Aspectos legales de SG-SST.

Politica y Objetivos del Sistema de Gestion Integrado.

Politica de Seguridad de la informacion, Politica de sostenibilidad y responsabilidad social, Politica de prevencion de consumo

de spa. Tabaco y alcohol y Politica seguridad vial y politica contra el acoso laboral (Ley de acoso laboral) y Reglamento de

higiene y seguridad industrial.

Objetivos ambientales (Aspectos e impactos ambientales).

Roles y responsabilidades frente al SG-SST.

Conformacion y funcionamiento del COPASST.

Conformacién y funcionamiento del Comité de convivencia laboral.

Procedimiento para reportar un accidente de trabajo (Diferencia entre accidente de trabajo y accidente comun.)

Matriz de riesgos, fuentes y medios de control para los accidentes de trabajo.

Riesgos asociados a la actividad laboral.

11.1 Biolégico (virus, bacterias, hongos, picaduras mordeduras, contacto con fluidos y excrementos)

11.2 Fisicos (Ruido, iluminacién, vibraciones, temperaturas, presion atmosférica, radiaciones no ionizantes).

11.3 Quimico (Polvos orgénicos e inorgénicos, Fibras, liquidos, gases y vapores, humos metlicos y no metalicos,
material particulado)

11.4 Psicosocial

11.5 Biomecénicos (Posturas prolongadas, mantenidas y antigravitacionales, esfuerzo, movimiento repetitivo,
manipulacién de cargas)

11.6 Condiciones de seguridad (Mecénico, eléctrico, locativo, tecnologico, accidentes de transito, piblicos, trabajos
confinados, trabajos en altura)

11.7 Fenémenos naturales (Sismos, terremotos, vendavales, inundaciones, derrumbes, lluvias)

12. Plan de emergencia y sus controles (Rutas de evacuacion y puntos de encuentro).

13. Conformacion y funcionamiento del Comité emergencias y brigadas de emergencias.

14. Contrato (Tipo de contrato, horarios, funciones a realizar y finalidad del cargo).

15. Andlisis de riesgo por oficio y procedimientos seguros para realizar la tarea.

16. Reglamento Interno (Sanciones y causales de terminacion de contrato, forma de pago).

17. Deberes, derechos y beneficios de los trabajadores y de la empresa.

18. Mecanismos de comunicacion.

19. Requisitos para afiliacion de mis beneficiarios a EPS y Caja de Compensacion.

20. Tramite de incapacidades.

Me dieron a conocer la Definiciones, derechos y deberes del Sistema general de la seguridad, normas del sistema de Seguridad y Salud
en el trabajo y mis responsabilidades, ademas me hicieron entrega de los siguientes documentos

1. Copia de contrato de trabajo
2. Reglamento Intemno -
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| | Origen a la ind.uccbn del personal. por favor indique la situacion conunaequis (X)
Induccion por ingreso del Induccion especifica en el Reinduccion Induccion por nuevas funciones asu | |
personal nuevo puesto de trabajo por traslado

Dedlaro que recibi de la empresa CONSORCIO URB

1.
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3.
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

€argo o cambio de funciones

ACARIBE 24., informacion sobre:

Generalidades de la empresa, Mision, Vision, Valores Corporativos, Resefia Histérica, Pagina Web, Organigrama.

Aspectos legales de SG-SST.
Politica y Objetivos del Sistema de Gestion Integrado.

Politica de Seguridad de la informacion, Politica de sostenibilid
de spa. Tabaco y alcohol y Politica seguridad vial y politica
higiene y seguridad industrial.

Objetivos ambientales (Aspectos e impactos ambientales).
Roles y responsabilidades frente al SG-SST.

Conformacion y funcionamiento del COPASST.
Conformacién y funcionamiento del Comité de convivencia laboral.

Procedimiento para reportar un accidente de trabajo (Diferencia entre accidente de trabajo y accidente comiin.)
Matriz de riesgos, fuentes y medios de control para los accidentes de trabajo.

Riesgos asociados a la actividad laboral.

11.1 Biolégico (virus, bacterias, hongos, picaduras mordeduras, contacto con fluidos y excrementos)

11.2 Fisicos (Ruido, iluminacién, vibraciones, temperaturas, presion atmosférica, radiaciones no ionizantes).

11.3 Quimico (Polvos organicos e inorganicos, Fibras, liquidos, gases y vapores, humos metélicos y no metalicos,
material particulado)

11.4 Psicosocial

11.5 Biomecanicos (Posturas prolongadas, mantenidas y antigravitacionales, esfuerzo, movimiento repetitivo,
manipulacion de cargas)

11.6 Condiciones de seguridad (Mecanico, eléctrico, locativo, tecnolbgico, accidentes de transito, publicos, trabajos
confinados, trabajos en altura)

11.7 Fenémenos naturales (Sismos, terremotos, vendavales, inundaciones, derrumbes, lluvias)

Plan de emergencia y sus controles (Rutas de evacuacion y puntos de encuentro).

Conformacion y funcionamiento del Comité emergencias y brigadas de emergencias.

Contrato (Tipo de contrato, horarios, funciones a realizar y finalidad del cargo).

Analisis de riesgo por oficio y procedimientos seguros para realizar la tarea.

Reglamento Interno (Sanciones y causales de terminacion de contrato, forma de pago).

Deberes, derechos y beneficios de los trabajadores y de la empresa.

Mecanismos de comunicacion.

Requisitos para afiliacion de mis beneficiarios a EPS y Caja de Compensacion.

Tramite de incapacidades.

ad y responsabilidad social, Politica de prevencion de consumo
contra el acoso laboral (Ley de acoso laboral) y Reglamento de

Me dieron a conocer la Definiciones, derechos y deberes del Sistema general de la seguridad, normas del sistema de Seguridad y Salud
en el trabajo y mis responsabilidades, ademas me hicieron entrega de los siguientes documentos

1. Copia de contrato de trabajo
2. Reglamento Interno
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Dedclaro que recibi de la empresa CONSORCIO URBACARIBE 24., informacion sobre:

Generalidades de la empresa, Mision, Vision, Valores Corporativos, Resefia Historica, Pagina Web, Organigrama.
Aspectos legales de SG-SST.

Politica y Objetivos del Sistema de Gestion Integrado.

Politica de Seguridad de la informacion, Politica de sostenibilidad y responsabilidad social, Politica de prevencion de consumo

de spa. Tabaco y alcohol y Politica seguridad vial y politica contra el acoso laboral (Ley de acoso laboral) y Reglamento de

higiene y seguridad industrial.

Objetivos ambientales (Aspectos e impactos ambientales).

Roles y responsabilidades frente al SG-SST.

Conformacion y funcionamiento del COPASST.

Conformacion y funcionamiento del Comité de convivencia laboral.

Procedimiento para reportar un accidente de trabajo (Diferencia entre accidente de trabajo y accidente comun.)

Matriz de riesgos, fuentes y medios de control para los accidentes de trabajo.

Riesgos asociados a la actividad laboral.

11.1 Biolégico (virus, bacterias, hongos, picaduras mordeduras, contacto con fluidos y excrementos)

11.2 Fisicos (Ruido, iluminacion, vibraciones, temperaturas, presion atmosférica, radiaciones no ionizantes).

11.3 Quimico (Polvos organicos e inorganicos, Fibras, liquidos, gases y vapores, humos metalicos y no metélicos,
material particulado)

11.4 Psicosocial

11.5 Biomecénicos (Posturas prolongadas, mantenidas y antigravitacionales, esfuerzo, movimiento repetitivo,
manipulacion de cargas)

11.6 Condiciones de seguridad (Mecanico, eléctrico, locativo, tecnolégico, accidentes de transito, publicos, trabajos
confinados, trabajos en altura)

11.7 Fenémenos naturales (Sismos, terremotos, vendavales, inundaciones, derrumbes, lluvias)

12. Ptan de emergencia y sus controles (Rutas de evacuacion y puntos de encuentro).

13. Conformacion y funcionamiento del Comité emergencias y brigadas de emergencias.

14, Contrato (Tipo de contrato, horarios, funciones a realizar y finalidad del cargo).

15. Andlisis de riesgo por oficio y procedimientos seguros para realizar la tarea.

16. Reglamento Intemno (Sanciones y causales de terminacion de contrato, forma de pago).

17. Deberes, derechos y beneficios de los trabajadores y de la empresa.

18. Mecanismos de comunicacion.

19. Requisitos para afiliacion de mis beneficiarios a EPS y Caja de Compensacion.

20. Tramite de incapacidades.
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Me dieron a conocer la Definiciones, derechos y deberes del Sistema general de la seguridad, normas del sistema de Seguridad y Salud
en el trabajo y mis responsabilidades, ademas me hicieron entrega de los siguientes documentos

1. Copia de confrato de trabajo
2. Reglamento Intemo
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Roles y responsabilidades frente al SG-SST.
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Tramite de incapacidades.
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1. Copia de confrato de trabajo
2. Reglamento Intemo
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Origen a la induccion del personal. por favor indique la situacion con una equis (X)

Induccion por ingreso del | | Induccion especifica en el Reinduccion Induccion por nuevas funciones a su
| onal nuevo puesto de trabajo por traslado cargo o cambio de funciones

Declaro que recibi de la empresa CONSORCIO URBACARIBE 24., informacion sobre:
1. Generalidades de la empresa, Mision, Vision, Valores Corporativos, Resefia Historica, Pagina Web, Organigrama.

Aspectos legales de SG-SST.

Politica y Objetivos del Sistema de Gestion Integrado.

Politica de Seguridad de la informacion, Politica de sostenibilidad y responsabilidad social, Politica de prevencion de consumo

de spa. Tabaco y alcohol y Politica seguridad vial y politica contra el acoso laboral (Ley de acoso laboral) y Reglamento de

higiene y seguridad industrial.

Objetivos ambientales (Aspectos e impactos ambientales).

Roles y responsabilidades frente al SG-SST.

Conformacion y funcionamiento del COPASST.

Conformacion y funcionamiento del Comité de convivencia laboral.

Procedimiento para reportar un accidente de trabajo (Diferencia entre accidente de trabajo y accidente comin.)

Matriz de riesgos, fuentes y medios de control para los accidentes de trabajo.

Riesgos asociados a la actividad laboral.

11.1 Biolégico (virus, bacterias, hongos, picaduras mordeduras, contacto con fluidos y excrementos)

11.2 Fisicos (Ruido, iluminacién, vibraciones, temperaturas, presion atmosférica, radiaciones no ionizantes).

11.3 Quimico (Polvos organicos e inorganicos, Fibras, liquidos, gases y vapores, humos metalicos y no metalicos,
material particulado)

11.4 Psicosocial

11.5 Biomecéanicos (Posturas prolongadas, mantenidas y antigravitacionales, esfuerzo, movimiento repetitivo,
manipulacion de cargas)

11.6 Condiciones de seguridad (Mecanico, eléctrico, locativo, tecnologico, accidentes de transito, piblicos, trabajos
confinados, trabajos en altura)

11.7 Fenémenos naturales (Sismos, terremotos, vendavales, inundaciones, derrumbes, lluvias)

12. Plan de emergencia y sus controles (Rutas de evacuacion y puntos de encuentro).

13. Conformacion y funcionamiento del Comité emergencias y brigadas de emergencias.

14. Contrato (Tipo de contrato, horarios, funciones a realizar y finalidad del cargo).

15. Andlisis de riesgo por oficio y procedimientos seguros para realizar la tarea.

16. Reglamento Intemno (Sanciones y causales de terminacion de contrato, forma de pago).

17. Deberes, derechos y beneficios de los trabajadores y de la empresa.

18. Mecanismos de comunicacion.

19. Requisitos para afiliacion de mis beneficiarios a EPS y Caja de Compensacion.

20. Tréamite de incapacidades.
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Me dieron a conocer la Definiciones, derechos y deberes del Sistema general de la seguridad, normas del sistema de Seguridad y Salud
enelﬁ’d:q’oymisresponsmilidad%,ademasmehicieronentregadelossiguientesdowmentos

1. Copia de contrato de trabajo
2. Reglamento Interno
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Origen a la induccion del personal. por favor indique la situacién con una equis (X)
Induccion por ingreso del Induccion especifica en el Reinduccion T Induccion por nuevas funciones a su I
|_personal nuevo puesto de trabajo por traslado cargo o cambio de funciones

Dedlaro que recibi de la empresa CONSORCIO URBACARIBE 24., informacion sobre:

1.

~wn

a s ©®E N,

- O

12
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Generalidades de la empresa, Mision, Vision, Valores Corporativos, Resefia Historica, Pagina Web, Organigrama.

Aspectos legales de SG-SST.

Politica y Objetivos del Sistema de Gestion Integrado.

Politica de Seguridad de la informacion, Politica de sostenibilidad y responsabilidad social, Politica de prevencion de consumo

de spa. Tabaco y alcohol y Politica seguridad vial y politica contra el acoso laboral (Ley de acoso laboral) y Reglamento de

higiene y seguridad industrial.

Objetivos ambientales (Aspectos e impactos ambientales).

Roles y responsabilidades frente al SG-SST.

Conformacion y funcionamiento del COPASST.

Conformacion y funcionamiento del Comité de convivencia laboral.

Procedimiento para reportar un accidente de trabajo (Diferencia entre accidente de trabajo y accidente comun.)

Matriz de riesgos, fuentes y medios de control para los accidentes de trabajo.

Riesgos asociados a la actividad laboral.

11.1 Biolégico (virus, bacterias, hongos, picaduras mordeduras, contacto con fluidos y excrementos)

11.2 Fisicos (Ruido, iluminacion, vibraciones, temperaturas, presion atmosférica, radiaciones no ionizantes).

11.3 Quimico (Polvos organicos e inorganicos, Fibras, liquidos, gases y vapores, humos metalicos y no metélicos,
material particulado)

11.4 Psicosocial

11.5 Biomecanicos (Posturas prolongadas, mantenidas y antigravitacionales, esfuerzo, movimiento repetitivo,
manipulacién de cargas)

11.6 Condiciones de seguridad (Mecanico, eléctrico, locativo, tecnolégico, accidentes de transito, publicos, trabajos
confinados, trabajos en altura)

11.7 Fenémenos naturales (Sismos, terremotos, vendavales, inundaciones, derrumbes, lluvias)

Plan de emergencia y sus controles (Rutas de evacuacion y puntos de encuentro).

Conformacién y funcionamiento del Comité emergencias y brigadas de emergencias.

Contrato (Tipo de contrato, horarios, funciones a realizar y finalidad del cargo).

Andlisis de riesgo por oficio y procedimientos seguros para realizar la tarea.

Reglamento Interno (Sanciones y causales de terminacion de contrato, forma de pago).

Deberes, derechos y beneficios de los trabajadores y de la empresa.

Mecanismos de comunicacion.

Requisitos para afiliacion de mis beneficiarios a EPS y Caja de Compensacion.

Tréamite de incapacidades.

Me dieron a conocer la Deﬁnmnes derechos y deberes del Sistema general de la seguridad, normas del sistema de Seguridad y Salud
en el rabajo y mis responsabilidades, ademas me hicieron entrega de los siguientes documentos

1. Copia de contrato de trabajo
2. Reglamento Intemo

5

"~ Firma En€argado Induccion n@)(,b.mo,




e 0

CONSTANCIA DE INDUCCION O RE-INDUCCION CODIGO
SGI-F 9052

Pagina 1 de 1

Revision 00

16/04/2024

I

mbre Completo F i
’:%’” Lol peolvarq | Fechadeingrese | 5 o7 lzoar

ra: Contrati '

lalecon éwOV‘\cn ye Contratista (Als)e Saf
Origen a la induccion del personal. por favor indique la situacion con una equis (X)
Induccion por ingreso del Induccion especifica en el Reinduccion Induccion por nuevas funciones a su

| personal nuevo puesto de trabajo por traslado cargo o cambio de funciones

Declaro que recibi de la empresa CONSORCIO URBACARIBE 24., informacion sobre:

1

2:
3.
4

=2

12,
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

Generalidades de la empresa, Mision, Vision, Valores Corporativos, Resefia Historica, Pagina Web, Organigrama.
Aspectos legales de SG-SST.

Politica y Objetivos del Sistema de Gestion Integrado.

Politica de Seguridad de la informacion, Politica de sostenibilidad y responsabilidad social, Politica de prevencion de consumo

de spa. Tabaco y alcohol y Politica seguridad vial y politica contra el acoso laboral (Ley de acoso laboral) y Reglamento de
higiene y seguridad industrial.

Objetivos ambientales (Aspectos e impactos ambientales).

Roles y responsabilidades frente al SG-SST.

Conformacion y funcionamiento del COPASST.

Conformacion y funcionamiento del Comité de convivencia laboral.

Procedimiento para reportar un accidente de trabajo (Diferencia entre accidente de trabajo y accidente comun.)
Matriz de riesgos, fuentes y medios de control para los accidentes de trabajo.

. Riesgos asociados a la actividad laboral.

11.1 Biolégico (virus, bacterias, hongos, picaduras mordeduras, contacto con fluidos y excrementos)
11.2 Fisicos (Ruido, iluminacion, vibraciones, temperaturas, presion atmosférica, radiaciones no ionizantes).

11.3 Quimico (Polvos orgénicos e inorganicos, Fibras, liquidos, gases y vapores, humos metélicos y no metalicos,
material particulado)

11.4 Psicosocial

11.5 Biomecanicos (Posturas prolongadas, mantenidas y antigravitacionales, esfuerzo, movimiento repetitivo,
manipulacién de cargas)

11.6 Condiciones de seguridad (Mecénico, eléctrico, locativo, tecnologico, accidentes de transito, publicos, trabajos
confinados, trabajos en altura)

11.7 Fenémenos naturales (Sismos, terremotos, vendavales, inundaciones, derrumbes, lluvias)

Plan de emergencia y sus controles (Rutas de evacuacion y puntos de encuentro).

Conformacion y funcionamiento del Comité emergencias y brigadas de emergencias.

Contrato (Tipo de contrato, horarios, funciones a realizar y finalidad del cargo).

Analisis de riesgo por oficio y procedimientos seguros para realizar la tarea.

Reglamento Inteno (Sanciones y causales de terminacion de contrato, forma de pago).

Deberes, derechos y beneficios de los trabajadores y de la empresa.

Mecanismos de comunicacion.

Requisitos para afiliacion de mis beneficiarios a EPS y Caja de Compensacion.

Tramite de incapacidades.

Me dieron a conocer la Definiciones, derechos y deberes del Sistema general de la seguridad, normas del sistema de Seguridad y Salud
en el trabajo y mis responsabilidades, ademas me hicieron entrega de los siguientes documentos

1. Copia de contrato de frabajo
2. Reglamento Intemo
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Firma Trabajador
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Nombre Completo \ 3 l, o Tavrd Coromnk j‘ Fecha de ingreso 473 e A
= Vo Contratista

Halbcdn Swrorien (A 1542 IS

Origen a la induccion del personal. por favor indique la situacién con una equis (X)
Induccion por ingreso del \

Induccion especifica en el \ \ Reinduccion Induccion por nuevas funciones a su l
personal nuevo puesto de trabajo por traslado cargo 0 cambio de funciones

Declaro que recibi de la empresa CONSORCIO URBACARIBE 24., informacion sobre:
1. Generalidades de la empresa, Mision, Vision, Valores

Corporativos, Resefia Historica, Pagina Web, Organigrama.
Aspectos legales de SG-SST.
Politica y Objetivos del Sistema de Gestion Integrado.
Politica de Seguridad de la informacion, Politica de sostenibilidad y responsabilidad social, Politica de prevencion de consumo
de spa. Tabaco y alcohol y Politica seguridad vial y politica contra el acoso laboral (Ley de acoso laboral) y Reglamento de
higiene y seguridad industrial.
Objetivos ambientales (Aspectos e impactos ambientales).
Roles y responsabilidades frente al SG-SST.
Conformacién y funcionamiento del COPASST.
Conformacion y funcionamiento del Comité de convivencia laboral.
Procedimiento para reportar un accidente de trabajo @MM’MEL___MMMM

Matriz de riesgos, fuentes y medios de control para los accidentes de trabajo.
. Riesgos asociados a la actividad laboral.

2.
3
4

g

11.1 Biolbgico (virus, bacterias, hongos, picaduras mordeduras, contacto con fluidos y excrementos)
11.2 Fisicos (Ruido, iluminacién, vibraciones, temperaturas, presion atmosférica, radiaciones no ionizantes).

11.3 Quimico (Polvos organicos e inorganicos, Fibras, liquidos, gases y vapores, humos metalicos y no metalicos,
material particulado)

11.4 Psicosocial

11.5 Biomecanicos (Posturas prolongadas, mantenidas y antigravitacionales, esfuerzo, movimiento repetitivo,
manipulacién de cargas)

11.6 Condiciones de seguridad (Mecanico, eléctrico, locativo, tecnolégico, accidentes de transito, publicos, trabajos
confinados, trabajos en altura)
11.7 Fenémenos naturales (Sismos, terremotos, vendavales, inundaciones, derrumbes, lluvias)
12. Plan de emergencia y sus controles (Rutas de evacuacion y puntos de encuentro).
13. Conformacion y funcionamiento del Comité emergencias y brigadas de emergencias.
14. Contrato (Tipo de contrato, horarios, funciones a realizar y finalidad del cargo).
15. Analisis de riesgo por oficio y procedimientos seguros para realizar la tarea.
16. Reglamento Inteno (Sanciones y causales de terminacion de contrato, forma de pago).
17

. Deberes, derechos y beneficios de los trabajadores y de la empresa.
18. Mecanismos de comunicacion.

19. Requisitos para afiliacion de mis beneficiarios a EPS y Caja de Compensacion.
20. Tramite de incapacidades.

Mediefmgomqoerlaoeﬁnidones,dered\osydebemsdelSistemagmeraldelaseguridad.normasdelsistemadeSeguridadySalud
en el frabajo y mis responsabilidades, ademas me hicieron entrega de los siguientes documentos

1. Copia de confrato de trabajo
2. Reglamento Interno
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Firma Trabajador
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Nombre Completo \y Fecha
de ingreso
[ \men Havwmol 720 o7 [ 2oy |
obre: dlecon Scronemte. | M CAUN? JAS
' ' Orlgunhk@uodbndelp«soml. por favor indique la situacion con una equis (X)
Induccion ':g ingreso del Induccion spegiﬁm enel Reinduccion Induccion por nuevas funciones a su
personal nuevo puesto de trabajo por traslado cargo o cambio de funciones

Dectaro que recibi de la empresa CONSORCIO URBACARIBE 24., informacion sobre:
Generalidades de la empresa, Mision, Vision, Valores Corporativos, Resefia Historica, Pagina Web, Organigrama.
Aspectos legales de SG-SST.
Politica y Objetivos del Sistema de Gestion Integrado.
Politica de Seguridad de la informacion, Politica de sostenibilidad y responsabilidad social, Politica de prevencion de consumo
de spa. Tabaco y alcohol y Politica seguridad vial y politica contra el acoso laboral (Ley de acoso laboral) y Reglamento de
higiene y seguridad industrial.
Objetivos ambientales (Aspectos e impactos ambientales).
Roles y responsabilidades frente al SG-SST.
Conformacion y funcionamiento del COPASST.
Conformacion y funcionamiento del Comité de convivencia laboral.
Procedimiento para reportar un accidente de trabajo (Diferencia entre accidente de trabajo y accidente comun.)
_ Matriz de riesgos, fuentes y medios de control para los accidentes de trabajo.
. Riesgos asociados a la actividad laboral.
11.1 Biolégico (virus, bacterias, hongos, picaduras mordeduras, contacto con fluidos y excrementos)
11.2 Fisicos (Ruido, iluminacion, vibraciones, temperaturas, presion atmosférica, radiaciones no ionizantes).
11.3 Quimico (Polvos organicos e inorganicos, Fibras, liquidos, gases y vapores, humos metélicos y no metalicos,
material particulado)
11.4 Psicosocial
11.5 Biomecanicos (Posturas prolongadas, mantenidas y antigravitacionales, esfuerzo, movimiento repetitivo,
manipulacion de cargas)
11.6 Condiciones de seguridad (Mecénico, eléctrico, Jocativo, tecnolégico, accidentes de transito, pablicos, trabajos
confinados, trabajos en altura)
11.7 Fenémenos naturales (Sismos, terremotos, vendavales, inundaciones, derrumbes, lluvias)
12 Plan de emergencia y sus controles (Rutas de evacuacion y puntos de encuentro).
13. Conformacion y funcionamiento del Comité emergencias y brigadas de emergencias.
14. Contrato (Tipo de contrato, horarios, funciones a realizar y finalidad del cargo).
15. Andlisis de riesgo por oficio y procedimientos seguros para realizar la tarea.
16. Reglamento Intemo (Sanciones y causales de terminacion de contrato, forma de pago).
17. Deber&s,detedlosybeneﬁdosdelosh'abajador&sydelaempresa.
18. Mecanismos de comunicacion.
19. RequismspaaaﬁliadbndenﬁsbeneﬁdariosaEPSyCaiadeCompmsadm
20. Tramite de incapacidades.
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Mediermaoonocerlaoefnidorm,demdmydebemddsuanagmerﬂdehsegumad.mnnasddﬁsmde&guﬁdadySalud
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1. Copia de contrato de rabajo
2. Reglamento Intemno
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Yafael Roelvos |Fechadeingreso | 55 | 07 702y |
(Qlecon Surorviente i ASAP SIS
‘ . Origen ala ind.ucclbn del personal. por favor indique la situacion con una equis (X)
lnduct:bnEi por ingreso del Induccion espegiﬁca enel Reinduccion Induccion por nuevas funciones a su |
personal nuevo puesto de trabajo por traslado | cargo o cambio de funciones 1

Declaro que recibi de la empresa CONSORCIO URBACARIBE 24., informacion sobre:

s> w -

am@@NOO

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

Generalidades de la empresa, Mision, Vision, Valores Corporativos, Resefia Historica, Pagina Web, Organigrama.

Aspectos legales de SG-SST.

Politica y Obietivos del Sistema de Gestion Integrado.

Politica de Seguridad de la informacion, Politica de sostenibilidad y responsabilidad social, Politica de prevencion de consumo
de spa. Tabaco y alcohol y Politica seguridad vial y politica contra el acoso laboral (Ley de acoso laboral) y Reglamento de
higiene y seguridad industrial.

Obijetivos ambientales (Aspectos & impactos ambientales).

Roles y responsabilidades frente al SG-SST.

Conformacion y funcionamiento del COPASST.

Conformacion y funcionamiento del Comité de convivencia laboral.

Procedimiento para reportar un accidente de trabajo W’MM

_ Matriz de riesgos, fuentes y medios de control para los accidentes de trabajo.
. Riesgos asociados a la actividad laboral.

11.1 Biolégico (virus, bacterias, hongos, picaduras mordeduras, contacto con fluidos y excrementos)

11.2 Fisicos (Ruido, iluminacion, vibraciones, temperaturas, presion atmosférica, radiaciones no ionizantes).
11.3 Quimico (Polvos organicos e inorganicos, Fibras, liquidos, gases y vapores, humos metélicos y no metalicos,
material particulado)
11.4 Psicosocial
11.5 Biomecanicos (Posturas prolongadas, mantenidas y antigravitacionales, esfuerzo, movimiento repetitivo,
manipulacion de cargas)
11.6 Condiciones de seguridad (Mecanico, eléctrico, locativo, tecnologico, accidentes de transito, publicos, trabajos
confinados, trabajos en altura)
11.7 Fenémenos naturales (Sismos, terremotos, vendavales, inundaciones, derrumbes, lluvias)
Plan de emergencia y Sus controles (Rutas de evacuacion y puntos de encuentro).
Conformacion y funcionamiento del Comité emergencias y brigadas de emergencias.
Contrato (Tipo de contrato, horarios, funciones a realizar y finalidad del cargo).
Analisis de riesgo por oficio y procedimientos Seguros para realizar la tarea.
Reglamento Intemo (Sanciones y causales de terminacion de contrato, forma de pago).
Deberes, derechos y beneficios de los trabajadores y de la empresa.
Mecanismos de comunicacion.
Requisitos para afiliacion de mis beneficiarios a EPS y Cajade Compensacion.
Tramite de incapacidades.

Me dieron a conocer la Definiciones, derechos y deberes del Sistema general de la seguridad, normas del sistema de Seguridad y Salud
en el trabajo y mis responsabilidades, ademas me hicieron entrega de los siguientes documentos

1. Copia de contrato de trabajo
2. Reglamento Intemo

/ Firm& Encargado Induccion Firma Trabajador
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Nombre Completo 70’1)("’ Py ndQ Fecha de ingreso 9 [ 7 20 Lﬁﬂ
Y J i

Obra: c ista
Falleccon Suvorende [ ™ CALSAR. SHS
Origen a la induccion del personal. por favor indique la situacién con una equis (X)
Induccion por ingreso del Induccion especifica en el Reinduccion Induccion por nuevas funciones a su
personal nuevo puesto de trabajo por traslado cargo o cambio de funciones

Declaro que recibi de la empresa CONSORCIO URBACARIBE 24., informacion sobre:

1.

2
3.
4

= = o (00 ™ e

- O

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Generalidades de la empresa, Mision, Vision, Valores Corporativos, Resefia Historica, Pagina Web, Organigrama.
Aspectos legales de SG-SST.

Politica y Objetivos del Sistema de Gestion Integrado.

Politica de Seguridad de la informacion, Politica de sostenibilidad y responsabili
de spa. Tabaco y alcohol y Politica seguridad vial y politica contra el acoso laboral (Ley de acoso laboral)
higiene y seguridad industrial.

Objetivos ambientales (Aspectos e impactos ambientales).

Roles y responsabilidades frente al SG-SST.

Conformacién y funcionamiento del COPASST.

Conformacion y funcionamiento del Comité de convivencia laboral.

Procedimiento para reportar un accidente de trabajo (Diferencia entre accidente de trabajo y accidente comun.)
Matriz de riesgos, fuentes y medios de control para los accidentes de trabajo.

dad social, Politica de prevencion de consumo
y Reglamento de

. Riesgos asociados a la actividad laboral.

11.1 Biolégico (virus, bacterias, hongos, picaduras mordeduras, contacto con fluidos y excrementos)

11.2 Fisicos (Ruido, iluminacion, vibraciones, temperaturas, presion atmosférica, radiaciones no ionizantes).

11.3 Quimico (Polvos organicos e inorgénicos, Fibras, liquidos, gases y vapores, humos metalicos y no metalicos,
material particulado)

11.4 Psicosocial

11.5 Biomecénicos (Posturas prolongadas, mantenidas y antigravitacionales, esfuerzo, movimiento repetitivo,
manipulacion de cargas)

11.6 Condiciones de seguridad (Mecanico, eléctrico, locativo, tecnolégico, accidentes de transito, publicos, trabajos
confinados, trabajos en altura)

11.7 Fenémenos naturales (Sismos, terremotos, vendavales, inundaciones, derrumbes, lluvias)

Plan de emergencia y sus controles (Rutas de evacuacion y puntos de encuentro).

Conformacion y funcionamiento del Comité emergencias y brigadas de emergencias.

Contrato (Tipo de contrato, horarios, funciones a realizar y finalidad del cargo).

Andélisis de riesgo por oficio y procedimientos seguros para realizar la tarea.

Reglamento Intemo (Sanciones y causales de terminacion de contrato, forma de pago).

Deberes, derechos y beneficios de los trabajadores y de la empresa.

Mecanismos de comunicacion.

Requisitos para afiliacion de mis beneficiarios a EPS y Caja de Compensacion.

Tramite de incapacidades.

Me dieron a conocer la Definiciones, derechos y deberes del Sistema i i i
aconc iciones, general de la seguridad, normas del sistema de Seguridad y Salud
en el trabajo y mis responsabilidades, ademas me hicieron entrega de los siguientes documentos > !

1. Copia de contrato de trabajo
2. Reglamento Intemno
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